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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови обласної державної адміністрації 
18.10.2013 № 330/2013-р



ЗАХОДИ
щодо поліпшення роботи у сфері професійної орієнтації населення 
на період до 2014 року

1. Включити до місцевих програм зайнятості населення заходи щодо забезпечення розвитку системи професійної орієнтації населення та проводити аналіз результатів профорієнтаційної роботи за такими показниками: кількість здійснених профорієнтаційних заходів та наданих послуг, чисельність осіб, охоплених такими послугами.
Департаменти соціального захисту населення, освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, обласний центр зайнятості
Постійно

2. Надавати адресні профорієнтаційні послуги особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці та проводити аналіз результатів профорієнтаційної роботи за такими показниками: кількість здійснених профорієнтаційних заходів та надання послуг, чисельність осіб, охоплених такими послугами.
Департаменти охорони здоров’я, соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, обласний центр зайнятості
Постійно

3. Забезпечувати надання на належному рівні профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються, з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування. Проводити аналіз результатів профорієнтаційної роботи за такими показниками: кількість здійснених профорієнтаційних заходів та наданих послуг, чисельність осіб, охоплених такими послугами.
Департамент освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, обласний центр зайнятості
Постійно
4. Забезпечувати проведення на належному рівні профорієнтаційної роботи в установах виконання покарань управління Державної пенітенціарної служби України в області та навчальних закладах, створених з метою професійно-технічного та загальноосвітнього навчання засуджених. Проводити аналіз результатів профорієнтаційної роботи за такими показниками: кількість здійснених профорієнтаційних заходів та наданих послуг, чисельність осіб, охоплених такими послугами.
Управління Державної пенітенціарної служби України в області, обласний центр зайнятості, Департамент освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації
Постійно

5. Підвищувати рівень мобільності профорієнтаційних послуг, використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології та засоби зв’язку у процесі профорієнтаційної роботи.
Департаменти соціального захисту населення, освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, обласний центр зайнятості
Постійно

6. Забезпечувати висвітлення питань професійної орієнтації у державних засобах масової інформації.
ОДТРК “Поділля-Центр”, департаменти освіти і науки, молоді та спорту, соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, об’єднання організацій роботодавців області
Постійно

7. Сприяти створенню сучасної матеріально-технічної бази для професійної орієнтації населення у державній службі зайнятості та загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладах шляхом залучення коштів роботодавців, а також коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття відповідно до законів України “Про зайнятість населення” та “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”.
Департамент освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, обласний центр зайнятості
Постійно
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