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	Затверджено
Розпорядження голови обласної державної адміністрації 

від 26.03.2013 № 83/2013-р
(у редакції розпорядження голови обласної державної адміністрації

25.08.2015 № 398/2015-р)


З А Х О Д И

з питань легалізації виплати заробітної плати 
і зайнятості населення в області

1. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з роботодавцями щодо неприпустимості та можливих правових наслідків використання робочої сили з порушенням трудового законодавства. Інформувати через засоби ма​сової інформації громадськість щодо суб’єктів господарської діяльності, які мають заборгованість із заробітної плати, виплачують заробітну плату в роз​мірі менше встановленого мінімуму, несвоєчасно перераховують податки до бюджету.

Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, Департамент со​ціального захисту населення облдержадміністра​ції, Головні управління ДФС, Пенсійного фонду України, управління Держпраці в області, облас​ний центр зайнятості, обласне об’єднання органі​зацій роботодавців, Федерація професійних спілок області 

Постійно

2. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення що​до важливості для громадян оформлення легальних трудових відносин та участі у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування в Ук​раїні, забезпечивши висвітлення питань зайнятості населення на веб-сторінках райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значен​ня) рад, центрів зайнятості та регіональних засобах масової інформації.

Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, Департамент со​ціального захисту населення облдержадміністра​ції, Головні управління ДФС, Пенсійного фонду України, управління Держпраці в області, облас​ний центр зайнятості, обласне відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати пра​цездатності, Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, відділення Національної служби посередництва і примирення в області

Постійно

3. Здійснювати аналіз діяльності суб’єктів господарювання, які працю​ючи повний робочий день виплачують працівникам заробітну плату в розмірах менше встановленого мінімуму, зокрема у сферах будівництво, оптова та роздрібна торгівля, транспорт, тимчасове розміщення й організація харчу​вання, охорона здоров’я, та проводити контрольно-перевірочні заходи таких суб’єктів господарювання за наявності достатніх підстав, з урахуванням вимог Податкового кодексу України.
Головне управління ДФС в області 
Постійно

4. Проводити звірку даних щодо працівників, яких виявлено у суб’єктів господарювання без оформлення належним чином трудових відносин згідно з чинним законодавством.
Департамент соціального захисту населення обл​держадміністрації, Головне управління ДФС в об​ласті, обласний центр зайнятості

Постійно

5. Щомісячно здійснювати моніторинг звітності суб’єктів господарюван​ня, які нараховують заробітну плату працівникам менше мінімального розміру встановленого законодавством, та надавати пропозиції робочій групі щодо заслуховування таких суб’єктів на її засіданнях. 

Головні управління ДФС, Пенсійного фонду Ук​раїни в області, департаменти соціального захисту населення та фінансів облдержадміністрації 

Постійно

6. На засіданнях робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення заслуховувати керівників підприємств, установ, організацій та фізичних осіб-підприємців, які нараховують заробітну плату нижче встановленого законодавством рівня, і у яких виявлено пра​цюючих без оформлення трудових відносин згідно з чинним законодавством.
Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад
Постійно

7. Здійснювати контроль за додержанням вимог діючого законодавства щодо реєстрації трудових договорів між фізичними особами-підприємцями та найманими працівниками, у тому числі щодо відповідності положень трудових договорів вимогам діючого законодавства про працю. Повідомляти Депар​тамент соціального захисту населення облдержадміністрації про укладення та припинення трудових договорів.

Головне управління ДФС в області, управління Держпраці в області 
Постійно

8. Інформувати територіальні органи Головного управління ДФС в об​ласті щодо суб’єктів господарювання, які використовують працю неоформ​ле​них найманих працівників.
Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, управління Держ​праці, МВС України в області

Постійно

9. Здійснювати моніторинг діяльності суб’єктів господарювання, що мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату в межах мінімального її розміру встановленого законодавством.

Головне управління ДФС в області, управління Держпраці в області, райдержадміністрації, вико​навчі комітети міських (міст обласного значення) рад

Постійно

Заступник голови 
адміністрації







         В.Кальніченко 

