
 
 
 
 
Про затвердження прогнозних показ-
ників обсягів регіонального замов-
лення на підготовку у 2024 році 
фахівців для закладів фахової перед-
вищої та вищої освіти, які фінансу-
ються з обласного бюджету 

 
 

Відповідно до статей 6, 13, 22, 39 Закону України “Про місцеві державні 
адміністрації”, законів України “Про правовий режим воєнного стану”, “Про 
формування та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, 
наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації 
та перепідготовку кадрів”, указів Президента України від 24.02.2022 року 
№ 64/2022 “Про введення воєнного стану в Україні”, від 24.02.2022 року 
№ 68/2022 “Про утворення військових адміністрацій”, розпорядження Кабінету 
Міністрів України від 14.12.2016 року № 994-р “Про схвалення методичних 
рекомендацій щодо формування регіонального замовлення на підготовку 
фахівців та робітничих кадрів”, укладені договори/угоди про надання освітніх 
послуг у сфері освіти між закладами фахової передвищої та вищої освіти і 
замовниками фахівців, з метою задоволення потреби підприємств, установ, 
організацій області в кадрах, враховуючи погоджені пропозиції щодо проєкту 
регіонального замовлення фахівців закладів фахової передвищої та вищої 
освіти Хмельницьким обласним центром зайнятості, враховуючи лист-
погодження Хмельницького обласного центру зайнятості від 31.05.2024 № 22-
007.2/1505: 

1. Затвердити прогнозні показники обсягів регіонального замовлення на 
підготовку у 2024 році фахівців для закладів фахової передвищої та вищої 
освіти, які фінансуються з обласного бюджету (додаються). 
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2. Департаменту освіти та науки обласної військової адміністрації довести 
прогнозні показники обсягів регіонального замовлення на підготовку фахівців 
до керівників закладів фахової передвищої та вищої освіти. 

3. Департаментам освіти та науки, охорони здоров’я, інформаційної діяль-
ності, культури, національностей та релігій обласної військової адміністрації 
провести роботу з керівниками закладів фахової передвищої та вищої освіти 
щодо забезпечення виконання вимог статті 51 Бюджетного кодексу України в 
частині утримання чисельності працівників лише у межах, затверджених у 
кошторисах бюджетних асигнувань на заробітну плату, з метою уникнення 
ситуацій із не виплатою заробітної плати працівникам та недопущення 
кредиторської заборгованості по вказаних видатках. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 
начальника обласної військової адміністрації відповідно до розподілу обов’язків. 
 
 
Начальник обласної військової  
адміністрації                 Сергій ТЮРІН 


