
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження начальника обласної 

військової адміністрації  

02.07.2024 № 568/2024-р 
 

ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН 

реалізації у 2024-2025 роках Стратегії розвитку імунопрофілактики та 

захисту населення від інфекційних хвороб, яким можна запобігти 

шляхом проведення імунопрофілактики, в Хмельницькій області 

на період до 2030 року 
 

№ 

з/п 
Напрям діяльності в рамках 

Стратегії 
Відповідальні за 

виконання 
Строк 

виконання 
Індикатор виконання 

1 2 3 4 5 

І Прийняття управлінських рішень 

1 Розробити та затвердити план 

розмежування функцій з імуно-

профілактики між Департамен-

том охорони здоров’я Хмель-

ницької обласної військової адмі-

ністрації та Державною устано-

вою “Хмельницький обласний 

центр контролю та профілактики 

хвороб” (далі – ДУ “Хмельниць-

кий ОЦКПХ МОЗ”) з виз-

наченням чітких заходів, термінів 

виконання та відповідальних осіб 

Департамент 

охорони здо-

ров’я Хмель-

ницької облас-

ної військової 

адміністрації, 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ” 

ІІІ квартал 

2024 року 

Видано відповідний 

нормативний доку-

мент 

2 Підготовка документів, що визна-

чають взаємодію між ДУ “Хмель-

ницький ОЦКПХ МОЗ” та Де-

партаментом охорони здоров’я 

Хмельницької обласної війсь-

кової адміністрації з питань 

імунопрофілактики, епідеміч-

ного нагляду за хворобами, 

яким можна запобігти завдяки 

вакцинації, а також транспорту-

вання, зберігання та обігу медич-

них імунобіологічних препа-

ратів (далі – МІБП) тощо 

Департамент 

охорони здо-

ров’я Хмель-

ницької облас-

ної військової 

адміністрації, 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ” 

Протягом 

2024 троку 

Розроблено та введе-

но в дію відповідні 

нормативні доку-

менти 

3 Розробка та затвердження ме-

ханізму залучення працівни-

ків освіти та сфери надання 

соціальних послуг до органі-

зації та проведення санітарно-

освітньої роботи та поширен-

ня інформації щодо імуно-

профілактики 

Департаменти 

охорони здоров’я, 

освіти та науки, 

соціального 

захисту населення 

Хмельницької 

обласної військо-

вої адміністрації, 

ДУ “Хмельниць-

кий ОЦКПХ МОЗ”, 

органи місцевого 

самоврядування 

Протягом 

2024-2025 

років 

Видано відповідний 

нормативний документ. 

Розроблено примір-

ний проєкт рішення 

виконавчого комітету 

про залучення праців-

ників освіти та сфери 

надання соціальних 

послуг 
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4 Вносити на розгляд комісій 

техногенно екологічної безпеки 

та надзвичайних ситуацій проб-

лемні питання щодо заходів з 

імунізації, у тому числі фінансу-

вання заходів, з урахуванням 

прогнозів/ризиків для сфери 

громадського здоров’я 

ДУ “Хмельниць-

кий ОЦКПХ 

МОЗ”, органи 

місцевого 

самоврядування 

Протягом 

2024-2025 

років 

Виконано протокольні 

рішення комісій ТЕБ та 

НС райвійськадмініст-

рацій, виконавчих 

комітетів органів 

місцевого самовряду-

вання 

ІІ Моніторинг і збір даних: 

1 Удосконалення на регіональному 

рівні системи моніторингу якості 

збору, обробки та аналізу інфор-

мації щодо реалізації Програми 

вакцинації шляхом: 

упровадження індикаторів якості 

рівня охоплення вакцинацією 

цільових груп згідно з Календа-

рем щеплень;  

підвищення якості даних про ви-

конання заходів Програми вак-

цинації; 

посилення епідеміологічного на-

гляду за інфекційними хвороба-

ми, яким можна запобігти шля-

хом проведення імунопрофілак-

тики; 

упровадження електронного 

продукту щодо обліку даних 

охоплення вакцинацією 

(УкрВак–08, МедДата, ІГА), 

реєстрації несприятливих подій 

після імунізації (далі – НППІ), 

причин протипоказань та відмов, 

інформації стосовно МІБП тощо 

ДУ “Хмельниць-

кий ОЦКПХ 

МОЗ”, 

Департамент 

охорони здоров’я 

Хмельницької 

обласної війсь-

кової адміністрації 

Протягом 

2024 року 

Запроваджено моні-

торинг якості даних, 

епіднагляд за вак-

цинокерованими 

інфекціями 

2 Удосконалення на регіональ-

ному рівні системи оператив-

ного реагування у разі виник-

нення надзвичайних подій під 

час реалізації заходів з вак-

цинації 

Департамент 

охорони здоров’я 

Хмельницької 

обласної війсь-

кової адміністрації 

Протягом 

2024 року 

Запроваджено та 

відпрацьовано механізм 

реагування на надзви-

чайну подію. 

Проведено тренінги 

для медичних праців-

ників 
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ІІІ Надання послуг з імунізації: 

1 Забезпечення доступу населення 

до послуг з вакцинації та надання 

їх належної якості, усунення тех-

нічних бар’єрів для проведення 

профілактичних щеплень під час 

здійснення медичної практики 

суб’єктами господарювання 

незалежно від форми власності з 

дотриманням вимог щодо без-

пеки імунізації та відповідного 

матеріально-технічного осна-

щення 

Департамент 

охорони здоров’я 

Хмельницької 

обласної війсь-

кової адміністрації, 

органи місцевого 

самоврядування 

Протягом 

2024-2025 

років 

Затверджено відпо-

відні маршрути/ 

алгоритми/графіки 

2 Упровадження порядку готов-

ності до надання послуг з імуні-

зації в умовах надзвичайних си-

туацій і забезпечення функціону-

вання відповідно  до визначеного 

порядку 

Департамент 

охорони здоров’я 

Хмельницької 

обласної війсь-

кової адміністрації, 

органи місцевого 

самоврядування 

Протягом 

2024-2025 

років 

Розроблено структур-

ні операційні проце-

дури (далі – СОП). 

Проведено відпрацю-

вання практичних 

навичок 

3 Здійснення заходів з імунопрофі-

лактики, у тому числі надання 

виїзних послуг з імунізації, з 

метою охоплення цільових груп 

населення, які не вакциновані у 

повному обсязі відповідно до 

Календаря профілактичних 

щеплень 

Департамент 

охорони здоров’я 

Хмельницької 

обласної війсь-

кової адміністрації 

Протягом 

2024-2025 

років 

Сформовано та зат-

верджено графік 

виїздів для надання 

послуг з імунізації 

4 Виявлення, реєстрація, ведення 

систематичного обліку та звіт-

ності, а також розслідування 

випадків НППІ та встановлення 

причинно-наслідкового зв’язку 

між несприятливими подіями та 

МІБП, що застосовувався 

Департамент 

охорони здоров’я 

Хмельницької 

обласної 

військової 

адміністрації, ДУ 

“Хмельницький 

ОЦКПХ МОЗ” 

Протягом 

2024-2025 

років 

Видано відповідний 

нормативний доку-

мент 

ІV Ланцюг постачання та управління МІБП: 

1  Облаштування обласного складу 

МІБП на базі ДУ “Хмельницький 

ОЦКПХ МОЗ” та інсталяція 

необхідного холодильного 

обладнання 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ” 

ІІІ квартал 

2024 року 

Уведено в експлуатацію 

обласний склад МІБП 

2 Розробка та запровадження 

логістичного маршруту МІБП 

від ДУ “Хмельницького 

ОЦКПХ МОЗ” до закладів 

охорони здоров’я, у тому 

числі між суб’єктами госпо-

дарювання різних форм влас-

ності 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ” 

ІІІ квартал 

2024 року 

Видано відповідний 

нормативний доку-

мент 
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3 Формування потреби регіону 

в МІБП з метою виконання 

Календаря профілактичних 

щеплень 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ” 

Протягом 

2024-2025 

років 

Щороку до 

20 грудня 

Сформовано і зат-

верджено відповідну 

потребу в регіоні 

4 Управління МІБП, дотриман-

ня оптимальних умов їх збері-

гання та транспортування 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ” 

Протягом 

2024-2025 

років 

Відсутні порушення 

при дотриманні холо-

дового ланцюга та 

графіка постачання 

МІБП 

5 Упровадження безперебійного 

електропостачання для холодиль-

ного обладнання, яке викорис-

товується для зберігання МІБП на 

всіх рівнях холодового ланцюга 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ”, 

органи місцевого 

самоврядування 

Протягом 

2024-2025 

років 

Наявність 100% без-

перебійного електро-

постачання під час 

зберігання МІБП 

6 Упровадження механізмів 

управління та безпечної ути-

лізації медичних відходів, у 

тому числі МІБП, які генерує 

Програма вакцинації 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ”, 

Департамент 

охорони здоров’я 

Хмельницької 

обласної військо-

вої адміністрації 

Протягом 

2024-2025 

років 

Розроблено та 

впроваджено СОП 

V Кадрові ресурси та розвиток потенціалу: 

1 Формування кадрового потен-

ціалу та управління кадрови-

ми ресурсами в рамках реалі-

зації Стратегії 

Департамент 

охорони здоров’я 

Хмельницької 

обласної військо-

вої адміністрації, 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ” 

Протягом 

2024-2025 

років 

Стовідсотково 

забезпечено кадровим 

потенціалом відділи, 

що займаються 

імунопрофілактикою 

2 Організація безперервного профе-

сійного розвитку медичних кадрів 

шляхом проведення тренінгів, 

семінарів, днів спеціалістів з пи-

тань імунопрофілактики, які спря-

мовано на підвищення професій-

ного рівня фахівців, у тому числі 

комунікації: 

навчання медичного персоналу 

сфери громадського здоров’я ре-

гіону надавачів послуги з імуніза-

ції, щодо внесення відомостей про 

обіг МІБП та їх цільове викорис-

тання в інформаційних системах 

УкрВак-08, МедДата, ІГА з по-

дальшим щомісячним звітуванням 

про виконання профілактичних 

щеплень; 

Департамент 

охорони здоров’я 

Хмельницької 

обласної військо-

вої адміністрації 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ” 

Протягом 

2024-2025 

років 

Сформовано план 

навчальних тренінгів 

для працівників, 

забезпечено участь у 

позапланових 

навчальних заходах із 

залученням 

медичного персоналу 

та надавачів послуг з 

імунопрофілактики 
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 навчання медичного персо-

налу надавачів послуг з імуні-

зації щодо особливостей зас-

тосування МІБП та забезпе-

чення дотримання вимог 

холодового ланцюга 

   

3 Менторська підтримка осіб, 

відповідальних за координа-

цію заходів з імунопрофілак-

тики на всіх рівнях, у тому 

числі з міжнародними партне-

рами, які вивчають проблеми 

імунопрофілактики та конт-

ролю за МІБП 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ”, 

Департамент 

охорони здоров’я 

Хмельницької 

обласної військо-

вої адміністрації 

Протягом 

2024-2025 

років 

Реалізовано заходи з 

імунопрофілактики з 

проведенням ментор-

ських візитів 

VІ Комунікація ризиків та залучення громади: 

1 Посилення роботи з кризової та 

адвокаційної комунікації, прове-

дення комунікаційних заходів 

для підтримання та розширення 

прихильності населення до 

імунопрофілактики. 

Здійснення моніторингу громад-

ської думки щодо імунопрофі-

лактики 

Департамент 

охорони здоров’я 

Хмельницької 

обласної військо-

вої адміністрації, 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ”, 

органи місцевого 

самоврядування 

Протягом 

2024-2025 

років 

Забезпечено інформа-

ційну підтримку 

(розсилка матеріалів до 

місцевих онлайн-видань, 

паблік-груп; публікації у 

соцмережах), залучено 

медіа до підвищення 

освітнього рівня насе-

лення громади з питань 

вакцинації 

2) Забезпечення інформаційними 

матеріалами про значущість і 

користь імунопрофілактики, а 

також існуючих ризиків, пов’яза-

них з інфекційними хворобами 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ”, 

Департамент 

охорони здоров’я 

Хмельницької 

обласної військо-

вої адміністрації, 

органи місцевого 

самоврядування 

Протягом 

2024-2025 

років 

Надіслано інформаційні 

матеріали на місця. 

Підвищено обізнаність 

медичних працівників 

та населення з питань 

імунопрофілактики 

3 Посилення співпраці та взаємодії 

між органами виконавчої  влади, 

органів місцевого самоврядуван-

ня з громадськими організаціями 

та спілками щодо виконання 

заходів регіональної Стратегії  

Органи місцевого 

самоврядування, 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ” 

Протягом 

2024-2025 

років 

Проведено комуніка-

ційні заходи, зросла 

прихильність населення 

до вакцинації 
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4 Налагодження зв’язків з міжна-

родними партнерами, які вивча-

ють проблеми імунопрофілак-

тики, здійснення контролю за 

МІБП щодо спільних наукових 

розробок, обмін досвідом, 

проведення семінарів та 

стажування фахівців 

ДУ “Хмель-

ницький 

ОЦКПХ МОЗ”, 

Департамент 

охорони здоров’я 

Хмельницької 

обласної військо-

вої адміністрації, 

органи місцевого 

самоврядування 

Протягом 

2024-2025 

років 

Реалізовано проєкти 
міжнародних партнерів   

 

 

Заступник начальника обласної 

військової адміністрації          Володимир БІЛИК 


